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Раздел 1.  Оценка образовательной деятельности  

 
 Негосударственное некоммерческое образовательное учреждение Институт повышения 

квалификации «Нефтеюганский корпоративный институт» (ННОУ ИПК «НКИ»)  

создано 24 декабря 1997 года с целью удовлетворения потребностей предприятий,  организаций, 

учреждений в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров, предоставления 

образовательных услуг физическим лицам, развития международного сотрудничества в области 

образования, оказания консультационных, информационных  и методических услуг. 

Институт действует на основании лицензии № 1269 от 11.06.2013 г. серия 86ЛО1 № 0000452 срок 

действия – бессрочно.  

 

ННОУ ИПК «НКИ» - в своей деятельности руководствуется: 

             - Конституцией Российской Федерации (РФ); 

             - Гражданским кодексом РФ; 

             - Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

             - Порядком организации и осуществлеия образовательной деятельности по дополнительным             

               образовательным программам, утверждённым  приказом Минобрнауки России от 01 июля 2013     

               г. № 499; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности  по основным 

программам профессионального обучения утверждённым приказом Минобрнауки России от 18 

апреля 2013 г. № 292; 

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждённых постановлением 

утверждённых постановлением Правительством Российской Федерации от 15 августа 2013 г. 

№706; 

- Приказом Минобрнауки России от 02. 07. 2013 г. «Об утверждении перечня  профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение; 

- Уставом учреждения; 

- Положением о порядке предоставления платных образовательных услуг. 

 

Предметом основной непредпринимательской деятельности Института является:  

- Организация дополнительного профессионального образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам (ст.21 ФЗ об образовании РФ) 

- Профессиональная подготовка по рабочим профессиям, 

- Профессиональная переподготовка по профилю  основных профессиональных программ, 

- Повышение квалификации по профилю основных основных профессиональных 

образовательных программ, 

- Проведение тематических семинаров и тренингов для специалистов и руководителей, 

- Преподавание спецкурсов, 

- участие в реализации образовательных и социальных  программ и оказание помощи в 

проведении различных корпоративных мероприятий ОАО «НК «Роснефть»; 

- Проведение научно-методической, научно-исследовательской, консультационной и 

внедренческой работы, связанной с основным профилем деятельности; 

- Анализ и обобщение современного отечественного и зарубежного опыта, форм и методов 

обучения в области образования; 

- Издание информационно-рекламной продукции, учебников, учебных пособий, конспектов 

лекций, методических рекомендаций, учебных планов и программ в печатном и электронном 

видах;  

- Проведение симпозиумов, конференций, и других  научных форумов, в том числе и 

международных, по актуальным проблемам производства, науки и образования; 

            -  Участие в реализации международных образовательных проектов и программ 
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 Фактическое местонахождения ННОУ ИПК «НКИ»: 
 
628310 Россия, Ханты-Мансийский Югра – АО, Нефтеюганск г., 16 мкр., 33 дом. 
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РАЗДЕЛ 2  Оценка системы управления организацией 

 Структура НКИ 

Учредителем ННОУ ИПК «НКИ» является: 

 Открытое акционерное общество «Нефтяная компания «Роснефть» 

Адрес:  Россия 115998 Москва, Софийская наб., 26/1 

Контакты: тел. Телефон: +7 (499) 517-88-99, 517-88-88 

Факс: +7 (499) 517-72-35 

Телекс: 114405 DISVO. RU 

Электронная почта: postman@rosneft.ru 

Официальный сайт: www.rosneft.ru 

Ректор Института Лопатин Максим Владимирович 

Время работы: понедельник – пятница, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00 

Место нахождения: 628310 Россия, Ханты-Мансийский Югра – АО, Нефтеюганск г., 16-й мкр., 

33 дом. 

Тел/факс 8 (3463) 236-243 

Приемная секретарь Сидорова Анна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.30, обед 12.30 – 14.00  

Пятница с 8.30 – 16.00, обед с 12.30 - 14.00 

 Тел/факс 8 (3463) 236-189, 236-739  адрес ЭП: nki@nkiugansk.com 

Архив специалист Пархадская Нина Григорьевна тел. 8 (3463) 236-962 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Специалист по охране труда Фролова Валентина Сергеевна  тел. 8 (3463) 236-960 

Время работы: понедельник – четверг, с 10.00 – 18.30, обед 13.00 – 13.30  Пятница с 8.30 – 12.30 

Проректор по учебной работе Великородный Олег Игоревич 

Время работы: понедельник – пятница, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00.Тел 8 (3463) 236-861 

Учебно-методический отдел 

Старший методист Лазаренко Оксана Валерьевна 

тел. 8 (3463) 236-875 – разработка учебных программ, новых направлений деятельности 

института, осуществление контроля учебного процесса, оказание методической помощи 

преподавательскому составу в построение учебного процесса. 

Ведущий методист Камшилова Елена Давыдовна  

Тел. 8 (3463) 236-910  - организация контроля уровня подготовки в Институте, оказание 

методической помощи преподавательскому составу в построение учебного процесса. 

Организация обучения школьников в Роснефть-классах и на курсах довузовской подготовки. 

Отдел профессионального обучения (преподавательский соста 

Отдел организации обучения рабочих 

http://www.rosneft.ru/
mailto:nki@nkiugansk.com
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Начальник отдела Сомова Светлана Николаевна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00      Пятница с 8.30 – 

12.30 

Тел 8 (3463) 236-955 – организация обучения по программам:  Лаборант химического анализа, 

Оператор  котельной, Трубопроводчик линейный, Моторист ЦА, Машинист  ППДУ, 

Электромонтер по РОЭ, Технология внутренней защиты сварных стыков труб трубопроводов с 

внутренней изоляцией при помощи втулок СНПС 

Тел 8 (3463) 236-949   - организация обучения по программам:   Оператор по добыче нефти и 

газа, Оператор ТХУ, Оператор ППД, Машинист НСЗРАП,  Слесарь РТУ, Помощник 

бурильщика КРС и ЭиРБС, Бурильщик КРС и ЭиРБС, Слесарь по обслуживанию буровых, 

Контроль скважины. Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях (ГНВП) 

Тел 8 (3463) 236-926 – организация обучения по программам: Водитель автомобиля кат."В",  

Оператор  (машинист) автомобильных кранов-манипуляторов, Маломерные суда, Водитель 

погрузчика, Водитель  внедорожных мототранспортных средств (самоходных машин кат. "А"), 

Слесарь-ремонтник, Машинист  ДВС, Машинист экскаватора одноковшового, Машинист крана 

автомобильного, Оператор товарный, Стропальщик, Машинист подъемника, Машинист ТН, 

Машинист  ТК. 

Отдел организации обучения специалистов 

Начальник отдела Басова Елизавета Павловна  Тел 8 (3463) 236-959 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.00 – 17.00, обед 12.00 – 13.30      Пятница с 8.00 – 

14.00 

Тел 8 (3463) 236-684 -  организация обучения руководителей и специалистов по программам  

«Охрана труда», "Безопасность движения на автомобильном транспорте", "Промышленная 

безопасность", "Охрана недр", технические курсы, проведение тестирование персонала 

предприятий.   

Тел 8 (3463) 236-890 - организация обучения руководителей и специалистов по курсам 

менеджмента, организация и проведение массовых мероприятий, ГНВП, «Пожарно-

технический минимум», «1С:бухгалтерия», «1С:Торговля и склад»,  «1С:Зарплата и кадры», 

«Оператор ЭВМ» 

Тел 8 (3463) 236-813 -  организация обучения школьников на довузовской подготовке РН-

классов и  проведение сессий ВУЗОв для РН-классов, организация и проведение мероприятий 

для обучающихся в  РН-классах, довузовская подготовка школьников города 9,10,11 классов. 

Институт  имеет в своей структуре два филиала: 

Пыть-Яхский филиал ННОУ ИПК «НКИ»  

Адрес местонахождения: РФ, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Пыть-Ях, ул. 

Магистральная, 19/1 
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Директор филиала: Полянская Наталья Николаевна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00   Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел\факс  8 (3463) 46-15-43, 468-368, 468-234   

Пойковский филиал ННОУ ИПК «НКИ»,  

Адрес местонахождения: РФ, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, п.г.т. Пойковский,  

промзона, 23-а. 

Директор филиала: Чернявская Альбина Раисовна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00   Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел\ факс 8 (3463) 215-117, 215-052   

Сектор информационно-технического обеспечения 

Ведущий специалист Лазаренко Сергей Иванович 

Время работы: понедельник – пятница, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00 

Тел. 8 (3463) 236-628 

Проректор по административно-хозяйственной работе Рыжиков Михаил Васильевич 

Время работы: понедельник – пятница, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00 

Место нахождения: 628310 Россия, Ханты-Мансийский Югра – АО, Нефтеюганск г., 16-й мкр., 

33 дом. 

Тел/факс 8 (3463) 236-610   

 Административно-хозяйственный отдел 

Начальник отдела Дерябина Надежда Михайловна  

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел. 8 (3463) 236-417, 236-953 

Столовая 

Заведующий столовой Егорова Екатерина Петровна  тел 8 (3463) 236-963 

Время работы: понедельник – пятница, с 12.00 – 14.00 

 Главный бухгалтер Чумаченко Наталья Николаевна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел 8 (3463) 236-081 

 Бухгалтерия тел/факс 8 (3463) 236-045, 236-956, 236-924 

 Начальник планово-экономического отдела Пластун Ирина Ивановна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел 8 (3463)  236-956 

 Отдел кадров 

Ведущий специалист по кадрам Рыжикова Ирина Владимировна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел 8 (3463)  236-211 
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 Ведущий специалист по договорной работе Рогожникова Елена Валериевна 

Время работы: понедельник – четверг, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00    Пятница с 8.30 – 12.30 

Тел 8 (3463)  236-027 

Отдел оценки персонала  

Руководитель Сокурова Ирина Васильевна 

Время работы: понедельник – пятница, с 8.30 – 18.00, обед 12.30 – 14.00 

Тел 8 (3463) 320-996, 236-093 
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Основные и дополнительные программы реализуются на основании лицензии 
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Материально-техническое обеспечение 

Тип строения Общая площадь, 

занимаемая ОУ 

Вид помещения (кабинеты, аудитории, 

актовые и физкультурные залы) 

социально-бытового и иного назначения 

Типовой проект, 

г.Нефтеюганск,  

16 мкр, дом 33 

6976 кв.м -19 аудиторий 

- актовый зал 

- зал заседаний 

- столовая 

- спец. кабинеты и лаборатории 

- 3 компьютерных класса 

- 1 мобильный (компьютерный на 

базе ноутбуков) класс,  

 -тренажерные классы: 

Программно-аппаратный 

комплекс «Обслуживание 

запорной арматуры 

магистральных нефтепроводов»                       

 Тренажер автоматизированный  

с обучающей системой «Ремонт и 

обслуживание насосного 

оборудования» в комплекте с 

программным продуктом "                     

  Программно-аппаратный 

комплекс «Тренажер по запуску, 

остановке, выводу на режим 

БКНС в комплекте с 

программным продуктом и 

макетами промыслового 

оборудования»  

АМТ-401 (Автоматизация 

мониторинга технологий)                                                

Тренажер по отработке  

спускоподъемных операций  

Учебно-информационная система 

(УИС) "Охрана Труда"  

Компьютерная экзаменационная 

система "Нева"  
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Тренажер  УЭЦН (Установка 

электроцентробежного насоса)  

Тренажер по отработке схем 

строповки грузов 

 

Учебный полигон, 

 промзона 

3,25 га Автодром; 

 -участок тренинга по работе с 

грузами и грузоподъемными 

механизмами; 

-участок тренинга по 

эксплуатации и ремонту 

трубопроводов; 

-участок тренинга по 

эксплуатации и ремонту 

центробежного секционного 

насоса; 

-участок тренинга текущего и 

капитального ремонта скважин; 

-участок тренинга по 

эксплуатации и ремонту ПТБ-10; 

-участок тренинга по 

эксплуатации и ремонту 

нефтегазосепаратора и  насосного 

оборудования; 

-участок тренинга по 

поддержанию пластового 

давления; 

-участок тренинга по добыче 

нефти и газа; 

Пыть-Яхский 

филиал, 

 3-х этажное здание,               

ул. Магистральная 

19/1 

1393 кв.м -11 учебных аудиторий 

- демонстрационный зал 

-2 лаборатории 

-1 компьютерный класс 

-тренажерный класс:  

тренажер  УЭЦН (Установка 

электроцентробежного насоса)  

тренажер по отработке схем 

строповки грузов 

 

Пойковский филиал, 

 2-х этажное здание, 

546,9 кв.м. -7 учебных аудиторий 
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 промзона, 29а -1 компьютерный класс  

тренажер по отработке схем 

строповки грузов 

 

 

Вывод.  

Документационная база, регламентирующая основные направления деятельности 

образовательного учреждения ННОУ ИПК «НКИ», разработана на основе типовых 

документов с учетом региональных условий и особенностей образовательного 

учреждения, утверждена в установленном порядке. 

Порядок организации и ведение делопроизводства всех подразделений 

осуществляется на должном уровне в соответствии со стандартом института 

«Организация обучения». 
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Раздел 3  Оценка содержания качества подготовки 
обучающихся 

Общая часть 

В 2013 году в ННОУ ИПК «НКИ» - далее по тексту: Институт, прошли обучение 24279 

человек.   

Обучение проводилось: В трех регионах – г. Нефтеюганске (Отдел обучения рабочих, 

Отдел обучения специалистов). В г. Пыть-Яхе (Пыть-Яхский филиал), п.г.т. Пойковском 

(Пойковский филиал). 

По категориям персонала – рабочие, специалисты, руководители, водитель автомобиля 

категории В, довузовская подготовка школьников, ЭВМ-обучение. 

Анализ распределения плановых и фактических объемов обучения за 2013 год, а также 

сравнительный анализ объемов обучения за 2011-2013 гг. представлены в таблицах и 

диаграммах. 

Анализ обученных по категориям слушателей (рабочие, специалисты, руководители и 

школьники) в период 2011 - 2013г. 

Таблица 1.1         

№ 

п/п 

Наименование 

категории 
Кол-во чел. 

2011 г. 

Кол-во чел. 

2012г. 

Кол-во чел. 

2013г. 

1 Всего  22 465 21655 23615 

2 Рабочие 13 465 11399 13501 

3 Руководители и 

специалисты 

      5 663 
6152 6330 

4 Довуз 2 519 2844 2475 

5 Прочие (НТК, 

слеты МС и т.д.) 

 

818 
1260 1309 

 

Таблица 1.2 

Рабочие, 

обученные 

индивидуальным 

методом 

  2011г   2012г   2013г 

Кол-

во 

чел. 

Кол-во 

чел/час

ов 

Кол-во 

чел. 

Кол-во 

чел/часов 

Кол-

во 

чел. 

Кол-во 

чел/часов 

Нефтеюганск  385 37628 441 42901 504 49029 

Пыть-Яхский 

филиал 

81 9478 108 11908 119 12345 

Пойковский 

филиал 

70 7342 96 10108 101 10843 

Всего по 

институту 

536 54448 645 64917 724 72217 
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                                             ОТЧЕТ по обучению физических лиц, 

 за счет средств Центра занятости населения (2013 г) 

Таблица 1.4 

№ профессия Кол-во людей Центр занятости 

1 1С Бухгалтерия 8.0 4 Пыть-Яхский центр 

2 Слесарь по ремонту автомобиля 2 Пыть-Яхский центр 

3 Аппаратчик химводоочистки 2 Пыть-Яхскиц центр 

4 Стропальщик  5  Пыть-Яхский центр 

 

 

 

 

                                                   Анализ основных видов обучения 

Таблица 1.6   
 2011 год 2012 год 2013 год 

Вид обучения Кол-

во 

груп

п 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

чел/часов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

чел/часов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

чел/часов 

Профессиональ

ная подготовка 

1465 1827 368850 131 1667 378254 122 1692 316171 

Переподготовк

а 

82 1136 169 948 63 1209 143846 58 2496 124990 

Повышение 

разряда 

239 2434 245 750 223 2767 233640 218 2481 264300 

Производствен

но-технические 

курсы 

133 1973 149 241 119 1984 126856 102 2076 131683 

Краткосрочные 

производствен

ные курсы 

634 11 484 392 200 561 10338 401114 574 12134 408798 

Водитель 

автомобилля 

категория В 

9 163 18490 8 168 18984 9 190 21470 

Довузовская 

подготовка  

142 2519 57 519 158 2844 27724 127 2573 65776 

Оценка 

персонала 

(тестирование) 

0 99 297 10 95 285 7 85 255 

Досдача по 

разным видам 

обучения 

- 822 -  554   531  

Отчисление 

слушателей 

(чел/час) 

 8 561  29 1524  21 1264 

ИТОГО 1385 22465 1411091 1273 21655 1332227 1217 24279 1291767 
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                          Сравнительный анализ распределения фактических объемов 

 обучения по основным заказчикам за период 2011- 2013гг. 
 

Таблица 1.7                                                                                                                                    
 2011 2012 2013 
 Челове

к 

чел/час % к 

общ
ему 

объе

му 
чел.

час 

челове

к 

чел/час % к 

общем
у 

объем

у 
чел.ча

с 

человек чел/час % к 

общем
у 

объем

у 
чел.час 

 

ВСЕГО 

 

 

22465 
 

1411091 

 

 
21655 1332227  24279 1291767  

ООО «РН-

Юганскнефт

егаз» 

 

9461 

 

431 047 

 

33 
8825 389040 29 10004 431658 33 

Предприятия 

ОАО «НК 

«Роснефть» 

 

 

2323 

 

 

141 288 

 

 

11 

1963 134218 10 4089 151316 12 

Прочие 

предприятия 

 

3814 

 

240 139 

 

17 
3548 213632 16 4030 203876 16 

Наличный 

расчет 

 

 

4348 

 

540 537 

 

39 
4475 567613 43 3393 417671 32 

Водитель 

автомобиля 

категории В 

      190 21470 2 

Довуз    2844 27724 2 2573 65776 5 
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                                 Распределение объемов обучения за 2011-2013 год 

 по филиалам и отделам  

Таблица 1.8    

                                                                                                                              
Регион/ 

отдел/ 

обучени

я 

Гр. Чел. Чел/час Гр. Чел. Чел/час Гр. Чел. Чел/час 

2011 2012 2013 

Нефтею

ганск 

869 16279 932 999 777 16027 881437 757 17283 838302 

ОООР 430 8 088 704 728 401 6682 624057 395 7668 584087 

ОООС 439 8 191 228 271 376 9345 257380 362 9615 254215 

Пыть-

Яхский 

филиал 

368 3 943 324 737 338 3462 280695 299 4528 283698 

Пойков

ский 

филиал 

148 2 243 153 355 158 2166 170095 161 2468 169767 

ВСЕГО 

по 

институ

ту 

 

1 385 22 465 1 411091 1273 21655 1332227 1217 24279 1291767 
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Распределение объемов обучения по основным заказчикам в 2013 г. по отделам и 

филиалам. 

 

Отдел обучения рабочих 

(диаграмма 1) 

Таблица 1.9 

 

Заказчик Кол-во 

человек 

Кол-во чел/часов % от общего 

объема по 

отделу (чел/час) 

ООО РН-Юганскнефтегаз 2995 140580 24 

Предприятия ОАО «НК 

«Роснефть» 

1724 64377 11 

Прочие предприятия 1269 111423 21 

Наличный расчет 1680 267707 44 

ИТОГО 7668 584087 100 
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Отдел обучения специалистов 

(диаграмма 2) 

 

Таблица 1.10 

 

Заказчик Кол-во 

человек 

Кол-во чел/часов % от общего 

объема по 

отделу(чел/час) 

ООО РН-Юганскнефтегаз 4643 115334 45 

Предприятия ОАО «НК 

«Роснефть» 

1269 34270 14 

Прочие предприятия 1696 34895 15 

Наличный расчет 12 24160 10 

Довузовская подготовка 1812 45556 16 

ИТОГО 9615 254215 100 
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П

Пыть – Яхский филиал 

(диаграмма 3) 

 

Таблица 1.11 

 

Заказчик Кол-во 

человек 

Кол-во чел/часов % от общего 

объема по 

отделу(чел/час) 

ООО РН-Юганскнефтегаз 1517 101237 36 

Предприятия ОАО «НК 

«Роснефть» 

746 20868 7,5 

Прочие предприятия 624 24247 8,5 

Наличный расчет 1229 125266 44 

Довузовская подготовка 412 12080 4 

ИТОГО 4528 283698 100 
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                                                                    Пойковский филиал 

(диаграмма 4) 

 Таблица 1.12 

 

Заказчик Кол-во 

человек 

Кол-во 

чел/часов 

% от общего 

объема по 

отделу (чел/час) 

ООО РН-Юганскнефтегаз 849 74507 43 

Предприятия ОАО «НК 

«Роснефть» 

366 31801 19 

Прочие предприятия 441 6291 4 

Наличный расчет 472 49028 29 

Довузовская подготовка 340 8140 5 

ИТОГО 2468 169767 100 
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Вывод. 

Образовательным учреждением ведется постоянная работа  по открытию новых 

краткосрочных профессиональных курсов подготовки в соответствии с перспективными 

потребностями регионального рынка труда и приоритетными направлениями социально-

экономического развития г. Нефтеюганска, Нефтеюганского района,   Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры. 
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РАЗДЕЛ 4 Оценка организации учебного процесса 

 

Организация учебного процесса соответствует требованиям, методическим рекомендациям по 

организации образовательного процесса по профессиональному обучению, а так же  водителей 

транспортных средств категории В. 

 

 
В 2013 году  сотрудниками УМО была проделана следующая работа: 

1. Составление и корректировка  рабочих программ по подготовке и повышению 

квалификации рабочих на основе типовых, с дальнейшим согласованием    на 

производстве и утверждением в контролирующих органах (23 программы): 

 «Аппаратчик химводоочистки»  2, 3,4 разряд 

 «Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ» 

5,6,7,8 разряд 

 «Машинист насосных установок» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки» 3,5,6 разряд 

 «Моторист цементировочного агрегата» 5,6 разряд 

 «Оператор очистных сооружений» 1,2,3 разряд 

 «Оператор по добыче нефти и газа» 3,4,5,6,7 разряд 

 «Оператор по подземному ремонту скважин» 4,5,6,7 разряд 

 «Оператор по цементажу скважин» 3,4,5 разряд 

 «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Слесарь по ремонту автомобилей» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов» 

2,3,4,5,6,7 разряд 

 «Слесарь по обслуживанию тепловых сетей» 4,5 разряд 

 «Слесарь-ремонтник» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Оператор котельной» 2,3,4,5,6 разряд 

 «Аппаратчик очистки сточных вод» 2,3,4 разряд 

 «Водитель погрузчика» 2,3,4,5,6,7 разряд 

 «Лаборант химического анализа» 2,3,4,5 разряд 

 «Машинист технологических насосов» 2,3,4,5,6,7 разряд 

 «Оператор товарный» 2,3,4,5,6,7 разряд 

 Оператор по поддержанию пластового давления» 3,4,5 разряд 
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2. Составление программ  дополнительного образования по заявке предприятий  с 

дальнейшим согласованием   на производстве и утверждением в контролирующих 

органах (24 программы): 

 «Производственный инжиниринг» 

 «Работа в программном комплексе «Геология и Добыча» 

 «Новый порядок аттестации рабочих мест по условиям труда»  

 Разработка и внедрение эффективной системы менеджмента качества организации 

 Профессиональная подготовка лиц на право работы с отходами 1-4 классов 

опасности» 

 «Устройство и безопасная эксплуатация тепловых энергоустановок и тепловых сетей 

потребителей» 

 «Подготовка членов аттестационной комиссии по аттестации рабочих мест по 

условиям труда» 

 «Требования промышленной безопасности при строительстве, реконструкции или 

капитальном ремонте объектов, поднадзорных Ростехнадзору» 

 «Требования по рациональному использованию и охране недр, проведению 

маркшейдерских и геологических работ» 

 «Программа обучения по охране труда работников организаций» 

 «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с 

опасными отходами» 

 «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

общехозяйственных систем управления» 

 «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

экологических служб и систем экологического контроля» 

 «Организация работ по проведению планово-предупредительных ремонтов, 

технического диагностирования и экспертизы промышленной безопасности 

технических устройств»  

 «Правила монтажа, безопасной эксплуатации, обслуживания и ремонта силового 

верхнего привода «TESCO», моделей EMI 400HP и  EXI 600HP» 

 «Монтаж наладка и техническое обслуживание оборудования и систем 

противопожарной защиты» 

 «Специальная подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов всех классов, за исключением радиоактивных (7класс) и 
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взрывчатых материалов (1 класс) на любых автотранспортных средствах кроме 

цистерн» 

 «Специальная подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов всех классов, за исключением радиоактивных (7класс) и 

взрывчатых материалов (1 класс) на любых автотранспортных средствах включая 

цистерны» 

 «Специальная подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов всех классов, за исключением радиоактивных (7 класс) на 

любых автотранспортных средствах кроме цистерн»  

 «Специальная подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов» 

 «Рабочий люльки, находящийся на подъемнике (вышке)» 

  «Пожарно-технический минимум для работников пожароопасных производств» 

 «Пожарно-технический минимум для электрогазосварщиков» 

 «Пожарно-технический минимум для рабочих, осуществляющих пожароопасные 

работы» 

3. Разработка экзаменационных билетов 

4. Разработка  и корректировка проверочных тестов  

5. Формирование базы тестирования. 

6. Разработка  учебно - методического материала (раздаточный материал) 

7. Разработка пакета документов для внесения дополнений в лицензию  института и для 

получения бессрочной лицензии 

8. Подготовка и оформление пакета документов на аккредитацию для участия в  

дальнейших процедурах открытого тендера на оказание услуг (работ) по обязательному 

техническому, профессионально-техническому и управленческому обучению, оказание 

консультационных услуг по развитию учебно - тренинговой базы, оказание 

консультационных услуг по оценке персонала, оказание услуг (работ) по организации и 

проведению мероприятий по рекрутингу и работе с молодыми специалистами 

следующих предприятий: 

 ООО «РН -Юганскнефтегаз» 

 ООО «ЮНГ-Сервис» 

 НФ ЗАО «ССК» 

 ООО «РН-Информ» 

 ООО «ЮНГ-Теплонефть» 

 ООО «ЮНГ-Энергонефть» 

 ООО «РН-Сервис» 

 ООО «РН-Пожарная безопасность» 



24 

 

 ООО «РБ-Бурение» 

 ЗАО «РН-Энергонефть» 

 ООО «Юганскавтотранс-1» 

 ООО «Юганскнефтепромбурсервис» 

 ООО «Мамонтовский КРС» 

 ООО «РН-Сервис-склад» 

 ООО «ЮНГ-Нефтехимсервис» 

 

9. Подготовка, оформление и выставление документов на торговых площадках: 

 ЭТП «Сбербанк АСТ» 

 ЭТП ОАО "Газпромнефть" 

 ЭТП ЗАО «ССК» 

 Портал В2В ОАО «СИБУР Холдинг». 

10. Посещение учебных занятий с целью  оказания помощи штатным и внештатным 

преподавателям в разработке учебно - методического материала; методики проведения 

занятий и т.д. 

11. Участие в квалификационных экзаменах 

12. Работа с базой программ (корректировка, обновление) 

13. Работа с кадровыми службами предприятий по вопросу обучения и повышения 

квалификации рабочих и специалистов 

14. Консультации кадровых служб предприятий при составлении годовых заявок 

15. Рассылка  учебно-методической  документации специалистам отделам и филиалам 

подготовки рабочих кадров 

16. Оформление документации для аттестации внештатных преподавателей 

17. Организация обучения учащихся в Роснефть-классах и на курсах довузовской 

подготовки: 

 Организовано и проведено отборочное тестирование в Роснефть-классы. 

 Организованы и проведены методические совещания учителей-предметников школ и 

преподавателей института для согласования учебных планов. 

 Проведены собрания с  родителями,  дети которых обучаются в Роснефть-классах. 

 Заключены договоры с вузами (ТГНГУ, НМСУ «Горный») для создания РПО.  

 Организованы выездные сессии  для учащихся Роснефть-классов с преподавателями 

вузов и проведены итоговые олимпиады и тестирования. 

 Организована профориентационная работа с учащимися Роснефть-классов 

 Организованы и проведены мониторинги качества знаний учащихся Роснефть-классов. 

 Предоставлены типовые формы отчетных документов по деятельности Роснефть-

классов и РПО в ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
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18. Анализ анкетирования слушателей групп ООО «РН-Юганскнефтегаз» для внешней 

оценки работы института. 

19. Проверка ведения дел учебных групп в филиалах и отделах. 

20. Реклама образовательных услуг Института в СМИ. 

21. Формирование ежемесячных отчетов по поступающим из подразделений электронным 

отчетам. 

22. Разработка форм всех видов отчетности по учебному блоку Института. 

23. Формирование сводного отчета по учебному блоку Института за месяц, квартал, год. 

24. Формирование и сопровождение базы обученных по Институту. 

25. Формирование и сопровождение базы тестируемых  по Институту. 

26. Формирование пояснительной записки к годовому отчету Института; 

27. Подборка и согласование методического материала для подготовки к конкурсу «Лучший 

по профессии». 

28. Разработка материалов и проведение входного тестирования конкурсантов. 

29. Анализ результатов тестирования участников конкурса «Лучший по профессии». 
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Раздел 5 Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Педагогические работники, реализующие программу профессионального обучения, 

обучения водителей транспортных средств в том числе преподаватели учебных 

предметов, мастера производственного обучения, удовлетворяют квалифицированным 

требованиям, указанным в квалификационном справочнике по соответствующим 

должностям. 

Педагогический состав Института: 

1. Головин А.А.- заведующий кафедрой ДНГ, образование высшее, специальность 

«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений » квалификация «инженер» ;   

2. Кизьяков И.Н.-заведующий кафедрой, образование высшее, специальность «Разработка 

и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений » квалификация «инженер» ;   

3. Галяхметов И.Х. - заведующий кафедрой, образование высшее специальность 

»Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» квалификация «инженер» ;  

специальность «Экономика и управление на предприятии (топливно-энергетический 

комплекс)» «экономист-менеджер» 

4. Гиниятуллин Р.А.-заведующий кафедрой бурения и КРС,  образование высшее, 

специальность «Социальная работа» 

5. Уткина Н.В.- заведующий кафедрой БЖД, образование высшее, специальность 

«Безопасность жизнедеятельности» квалификация «инженер», специальность 

«Электроснабжение промышленных предприятий, городов и сельского хозяйства» 

квалификация «инженер-электрик», 

6. Каликин В.Г.- преподаватель,  образование высшее,  специальность «Эксплуатация 

автомобильного транспорта», квалификации «инженер-механик» 

7. Гайдукевич Л.П.-преподаватель,  образование высшее, специальность  «Механизация 

сельского хозяйства», квалификации «инженер-механик» 

Тел 8 (3463) 236-668 
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Раздел 6 Оценка качества учебно - методического обеспечения 

 

Учебно-методические материалы позволяют реализовать позновательные программы 

профессионального обучения водителей транспортных средств в полном объёме и 

представлены: 

 Примерными программами профессиональной подготовки водителей 

транспортных средств, утверждёнными в установленном порядке; 

 Программами профессиональной подготовки водителей транспортных средств, 

согласованными с Госавтоинспекцией и утверждёнными руководитьелем 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса, 

утверждёнными руководителем организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

  Материалами для проведения итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся, утверждёнными руководителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

В 2013 году в институте было проведено 11 заседаний учебно-методического совета.  

 Были рассмотрены следующие вопросы: 

 Выполнения требований стандарта Института по «Охране труда» и план работы в этом 

направлении в 2013 году. 

 Утверждение положения об оплате труда преподавателей, заведующих кафедрами. 

 Утверждение плана аттестации программ обучения и стажировок преподавателей 

профильных кафедр на 2013год. 

 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем Уткиной 

Н.В: к программам: "Охрана  труда", «Повышение квалификации водителей», 

разработка и согласование программы обучения водителей перевозящих опасные грузы 

с Управлением государственного автодорожного надзора с целью получения разрешения 

на проведение обучения и внесения в государственный реестр организаций, имеющих 

право проводить данный вид обучения, тесты  к программе специальной подготовки 

водителей автотранспортных средств, осуществляющих перевозку опасных грузов 

"Базовый курс "Основной курс. Цистерны". 

 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем 

Гиниятуллиным Р.А: к программам: ПТК « Оператор  по подготовке скважин к 

капитальному и подземному ремонтам», «Правила эксплуатации, обслуживания и 

ремонта силового верхнего привода «TESCO», «Правила монтажа, эксплуатации, 

обслуживания и ремонта силового верхнего привода»,"Оператор ППС" 5разряд-тесты, 

оформление аудитории 4102 в соответствие с корпоративным стилем ОАО «НК» 

Роснефть». 
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 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем 

Головиным А.А.: к программе : «Устройство, назначение, принцип работы АГЗУ », 

оформление аудиторий с тренажером УЭЦН, тесты к программе: "Вывод УЭЦН с ЧРП. 

 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем 

Гайдукевич Л.П.: к программе «Водитель погрузчика»; «Оператор (машинист) 

автомобильных кранов-манипуляторов», оформление аудитории по подготовке 

водителей (машинистов) спецтехники. 

 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем 

Кизьяковым И.Н.: к программам: «Промышленная безопасность в  нефтяной  и газовой 

промышленности», «Резьбовые соединения деталей», «Измерение параметров рабочей 

среды в рамках производственного контроля анализатором шума и вибрации 

«Ассистент», "Методы увеличения нефтеотдачи пластов, "Основы черчения"  «Система 

подготовки рабочего агента (воды) для закачки в пласт», «Материаловедение», 

«Оборудование и эксплуатация водозаборных и нагнетательных скважин», «Основы 

гидравлики», «Классификация насосов (ГОСТ 17398-72)». 

 Аттестация учебно-методических материалов, разработанных преподавателем  

Галяхметовым И.Х. к программам: «Анализатор-течеискатель АНТ-3М», "Оператор 

товарный", оформление кабинета тренажера БКНС. 

 

Выводы и предложения: 

1. В 2013 году в институте было проведено 11 заседаний учебно-методического совета. 

2. Составлено и откорректировано  23 рабочих программы по подготовке и 

повышению квалификации рабочих, с дальнейшим согласованием    на 

производстве и утверждением в контролирующих органах.  

3. Составлено 24 программы  дополнительного образования по заявке предприятий  с 

дальнейшим согласованием   на производстве и утверждением в контролирующих 

органах. 

4. На 2014 год ставится задача подготовить и аттестовать, согласно плана,  на УМС 

института программы обучения, которые ведут штатные преподаватели .  

5. Подготовить и согласовать программы с предприятиями-заказчиками согласно 

плану 

6. Аттестованные программы, состоящие из УМК, размещать на сервере института 

(БДО) в папке соответствующей кафедры. 

7. Усилить контроль над ведением дел учебных групп  в филиалах и отделах. 

8. Продолжить работу по формированию базы тестирования. 
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9. Продолжить работу по подготовке, оформлению и выставлению документов на 

электронных торговых площадках.  
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РАЗДЕЛ 7 Оценка качества библиотечно - информационного обеспечения 

Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно - наглядные пособия позволяют 

выполнить задачи по реализуемым программам в порлном объёме. 

Фонд библиотеки составляет 7 038 экземпляров книг. За 2013 год в библиотеке было 

обслужено 271 читателя, книговыдача составила 572 книги. 

Оформлена подписка на 1 полугодие 2014 года на сумму 57783,27 руб., всего 15 

наименований журналов. За 2013 год получено 16 наименования журналов на сумму 100040,02 

руб. 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

 
 

Оценивая деятельность Негосударственного некоммерческого образовательного 

учреждения «Нефтеюганский корпоративный институт» отмечаем: 

-     по   всем   реализуемым   профессиональным   образовательным   программам имеется 

лицензия; 

-   содержание профессиональных образовательных программ, отраженное в учебных планах 

и рабочих учебных программах по дисциплинам, а также график учебного процесса 

соответствует требованиям ЕТКС; 

- условия реализации основных образовательных программ подготовки подкреплены 

необходимым учебно-методическим, электронно-методическим и информационным 

обеспечением, достаточным для ведения образовательной деятельности на заявленном 

уровне; 

-     кадровый   потенциал,   материально-техническая   база,   финансовое обеспечение 

ННОУ ИПК «НКИ» достаточны для реализации подготовки по всем заявленным программам. 

 

Выводы 

 В институте ведется постоянная работа по актуализации программ 

профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов 

требованиям рынка труда и приоритетными направлениями социально-экономического 

развития г.Нефтеюганска и Нефтеюганского района.  
 
 


